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PUNTEGGIO MINIMO E MASSIMO DELLA PROVA ORALE 

 

 
Con riferimento alla tabella di cui all'articolo 14 del bando di concorso, si evidenzia che 
la stessa riporta il punteggio minimo e massimo cumulato per prove obbligatorie e 
facoltative orali, in linea con quanto previsto dall'art.12 del bando stesso. 
 
Il punteggio verrà proporzionalmente riparametrato in funzione delle prove che saranno 
effettivamente sostenute, come riportato di seguito: 
A) prove obbligatorie – lettera a), lingua inglese e lettera c) - e nessuna lingua 

facoltativa: punteggio minimo 35/50 
B) prove obbligatorie e lingua facoltativa a scelta tra francese, tedesco, spagnolo e 

portoghese: punteggio minimo 38,5/55 
C) prove obbligatorie e lingua facoltativa a scelta tra arabo, giapponese, cinese 

mandarino e russo: punteggio minimo 52,5/ 75. 
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