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"A\NISO di procedura di selezione per il conferlmento di incarico dirigenziale a
tempo determlnato per I’UfflClo Servizi Informatlm

Il Direttore Generale de_II’ICE-Agenzia per la pramozione all’estero e l’internaz“ionaliz_zazidne
- delle imprese ltaliane (di-seguito ICE-Agenzia), con, Determi’naiione N.QAA_ del{@%/zm& ha
approvato la presente pi‘dcedura di selezione per Vindividuazione di una professionalita
‘spemﬁca ed in possesso di una concreta esperienza di lavoro, strettamente attinente alle nuove
"attivita' da svolgere,- cui affidare — ai sensi. dell’Art. 19, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 -
.. l'incarico dlrlgenzmle a tempo determmato di Dirigente Servizi Informatici. ‘

II' candidato ideale guida I'innovazione tecnolog[ca dEI processi di ICE- Agenz:a e Ia
trasformazmne dlgltale nei suoi diversi ambliti di intervento |st|tuznonale '

. ,‘DI seguito vengono elenca.tele attivita di competenza del Dirigente dl tale Ufficio.:

a) E responsabile dell’analisi dei ‘fabbisogni' deII |mplementaZ|one delle procedure -

informatiche e del supporto tecnologico aivari Uffici; '
_ b) Formula proposte formative sulle materie di competenza; - -

c) Programma gestisce e monitora il Piano di sicurezza informatica di ICE-Agenzia;

d) Si raccorda e formula proposte al Coordlnatore dell’Area Marketing ed al Direttore Generale
in relazione alla programmazmne e gestlone delle diverse attivita di competenza,

e) Gestisce la migrazione del data center in uso nel Polo di S\nluppo Nazmnale (PSN) secondo le
linee guida dell’ AGID; : :

f). Cura —in collaborazmne con i competenti uffici della struttura —la fase rstruttorla della gara ’

n per I'affidamento dej servizi di gestione [T di ICE- _Agenzia; , : -
g) Monitora | |mplementa2|0ne tecnologicae Pevoluzione del sistema di CRM di ICE-Agenma, :
" h) Coordina l'implementazione e lintegrazionie di tutti gli appllcatrw di ICE-Agenzia; :

i} Garantlsce Vattuazione delie linee strateglche per la norgamzzaz:one e la dlgltallzzamoné
del’amministrazione definite dal Governo e cura gli- ademplmentl pre\nstl dal Codlce
Amministrazione Digitale (CAD); . : :

. J) Assume gli incarichi di Responsablle della Gest|one Elettromca Documentale dl ICE—Agenma e
di Responsabile. della conservazione dei dati gestiti da ICE-Agenzm' _
k} Garantisce I’apphcazmne del Regolamento UE 2016/679 sulla protezmone dei datl personah

- (GDPR).

“A) Per la partecipazione alla presente procedura selettiva & richiesto il.possesso dei seguenti
requisiti alla_data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
- partecipazione alla seIezrone :
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1} Requisiti di ordine generale

: '2) Competenze ed esp'erienze pfafgssiana‘li Ua.‘ufqbﬂi

essere citt‘adino itﬁli'a_no;
godere dei d|r|tt| ClVl[l e pGlIthl, N

non aver rlportato condanne penah e non essere destlnatano di prowedlmentl |scr|tt1
nel casellario giudiziale, ne aver procedlmentl penali in c€orso;

aver svolto attivitd in organismi- ed enti pubbha o privati ovvero a2|ende pubbllche o

prlvate con esperienza acfuisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali, o

aver consegmto una particolare spectahzzazuone professionale, culturale e scientifica

desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni

scientifiche e da concrete esperignze di lavoro maturate per almeno.un quihquennio,

anche presso amministrazioni statali, ivi compresa F'ICE-Agenzia, in posizioni funzionali

previste per l'accesso alla dirigenza, o provenire dai settori della ricerca, della docenza "
universitaria, delle magistrature e dei tuoli degli avvocati e procuratori dello Stato;

essere . in possesso .di Diploma di Laurea (DL), di cui al wvecchio ordinamento in
Ingegnena, Economia e fauree ad indirizzo smentlﬁco tecnologico {matematica, fisica, .
informatica), o lduree equlpollentl per legge, nonché cornspnndenn tltoh equaratl di

Laurea Specmllstlca (LS) o Laurea Magistrale (LIVI) i

‘possedere una buona conoscenza della lingua mglese, parlata e scrltta, ‘che potra
essere accertata in sede di colloquio. Il livello di conoscenza della lingua deve essere

almeno parl al Iwello B2 nella scala europea delle conoscenze Ilngwstlche

4

} Competenza ed esperlenza in materla di planlf' cazmne lmplementazrone, gestlone e controllo .
derswteml informativi: : .

Competenza ed esperienza nella gestlone di architetture appllcatwe ed mfrastruttura[l

anche in uri contesto di reti geografiche;

Conoscenza dei sistemi di Gestione Elettronica Documentale _

Competenze di mforma'clca glurldlca e di diritto dell’ Informatlca'

Conoscenza delle procedure di acquisizione di servizi e benl mformatlm e gestlone dei
relativi contratti, anche tramite centrali di com mlttenza : '
Conoscenza della normativa di settare in materia di ammlmstrazlone dlgltale

‘Conoscenza delle tecniche di valutazione del rischio e disicurezza mformatlca*

Competenza neII’utlllzzo delle tecnologie per la remgegnerlzzazlone def processi;

)’ Competenze managerlall

Capacita di lavorare per obiettivi; " :
— Capacita di risolvere criticita gestionalied operative e conﬂlttl nell’ambito del cantesto

' mterno ed esterno in cui operal UfflClO‘ T
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- Capamta di gestlre i rapportl coni fornltorr
'3) Altri requisiti preferenziali valutabili _
. Specializzazione post Universitafia in discipline tecnico-scientifiche; '

" Precedente esperienza di gestione dei Sistemi Informativi in. amblto PA;
" Esperlenza di Iavoro in ambito lnternazwnale

B) Durata dell’lncarlco

L'incarico sara confento con decorrenza dalla comunicazione d| esegl.ublllta del contratto,
‘coincidente con la decorrenza indicata nella Determinazione di conferimento i incarico del
Direttofe Generale di ICE- AgenZIa avra una durata quadrlennale o inferiore nel caso in cul
dovesse venir meno |2 ccmchzlone che ha reso dlspomblle il posto in organico o negh altrl
* casl previsti dalla legge. -

C) Trattamento glurldlco ed economlco
[l trattamento glundlco ed economico sara quello previsto dagli Artt. 19 e-24 del D.lgs.
. 165/2001 e dal C.C.N.L. del personale dirigente di II* fascia dell’Area | dei Ministeri con
conseguente trattamento economico fisso e retribuzione di p051210ne parte variabile e di
_ rlsultato secondo quanto gia prewsto per i dlrlgen'tl di ICE-Agenzm e per. Ia posmone .
- dirigenziale in questione. :
Nel dettagho la retnbuzaone corrlsposta per la posmone dl cui al presente bando e Ia

seguente: :
" a, Stipendio tabellare annuo Iordo € 43, 310 90, comprensm del rateo di tredmesuma
mensility© : :

b. Retribuzione di posizione annua, lorda — parte flssa € 12, 155, 61 comprensnn del
rateo di tredicesima mensilita :
¢ Retribuzione di posizione di parte variabile corrlspondente aIIa fascia di graduazione
"B attribuita allUfficio Servizi informatici come da’ Determinazioni. del Direttore -
- Generale n. 055 del 17/06/2015 e n. 069 del 29/07/2015 pari a € 25.000 lordi su 13
'mensilita (comprensivi del rateo della tredicesima mensilita).

A questi importi pud essere aggiunta, in relazione ai risultati conseguiti, una retribuzione di -
_ risultato erogata con le modalita prewste dal. Sistema di mlsurazmne e valutazione delle
-performance adottato dallAgenzia con specifico atto del Consrgllo di Amministrazione,

anche in base al raggiungimento degli obiettivi e adempimenti mdl\nduall riportati nella

determmazrone del Direttore Generale di assegnazione dell'incarico. -

D) Termine di presentazione della domanda

Le domande di partempazmne dovranno essere inviate entro e non oltre |I»£§/€L§/2018,

1 8 MAG. 2018
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E) Luogo di lavoro
Sede diRoma di ICE- Agenzm Vla Llszt 21.

F) D‘omanda di partecipazione

| soggetti-interessati a partempare alla selezmne dovranno inviare, entro il termine sopra
indicato, specnﬁca domanda di partec:lpazmne redatta in carta semphce, corredandola delia
seguente documen‘tazmne - :

- Currlculum Vitae |n formato 'eUropeos, suglato in ognl paglna e debltamente sottoscrltto in
cui dettagliare le esperienze maturate che consentano dl verlflcare la graduazione delle
competénze dlchlarate '

- autocertlflcazmne resa ai sensi deII’Art 46 del D.P.R. n. 445/2000 per i requisiti di ordlnel :
generale, e dichiarazione sostitutiva dellatto 'di notoriets, resa ai sensi dellArt. 47 del .
_D:P.R. n. 445/2000 per fe competenze ed esperienze professionali; :

- fotocopia firmata, di un valido documento d’identita fronte-retro.

La domanda di- parteapazmne corredata da| documentl sopra indicati sottoscrlttl in
origihale, dovra esserey’ : :

- inviata via PEC (posta elettromca certlﬁcata) all’mdlrlzzo PEC ag.gersonale@gert ice.it, '
‘recante in oggetto il rrfenmento della selezmne “Avwso sefez.'one per UﬁICIO Servizi

!nformat:cr
' gppure '
- spedlta per Raccomandata AR, a[l ‘indirizzo:

ICE- Agenzm per fa promozione all estero e Pintern azmnahzzazmne del!e Imprese .-tahane
Uff. Gestione Giuridica e Sviluppo Risorse Umane -

{Selezione per Uff. Servizi Informatici}

Vig Liszt, 21 - 00144 ROMA (RM)

Per la valldlta della domanda di partecipazione fard fede Ia data d| invio della posta o
. elettronica ceriificata o del timbro postale di spedizione. ‘ -
La posta elettronica certificata dovrd pervenire entro le ore 23.59 UTC +1 (fuso orario di -
Roma Amsterdam Berlino) del termine di presentazlone della domanda. :

L’IC-E—Agenzia non 'assume alcuna responsabilité‘ per eventuali ritardi 0 smarrimenti postali.

Il candidato dovra inoltre specificare l'indirizzo - completo di CAP, numero di telefono (fisso”
—efo’ cel]ulare) e recapito di posta elettronica - presso cui chiede che saano trasmesse le’
. camunicazioni relative alla seIez;one con l'impegno di comunlcare tempestivamente

eventuah variazionl. :

B
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G) Modalita di selezione e criteri di valutazione

1) Modalita di selezione _ _
- La selezione séi'é curata da un’apposita C'ommissitme nominata dal Direttore Generale
dell ICE-Agenzia. Tale Commissione sara composta da tre membri effettivi, un supplente

ed un segretario, scelti tra soggetti non dlpendenti dell’Agenma stessa, ad eccezione del

segretano in linea con i principi di pubblicita e trasparenza della P.A.; .

-La procedura di selezione sara effettuata dalla Commissione medlante la valutazione del

" curricula vitae dei candidati, dai quali dovra emergere il possesso dei requisiti richlesti e
le esperienze pr0f955|ona!| maturate, che dovranno essere dettagllatamente descrltte e
comprovate, : :

- | candidati i cm curncula verranho valutatl conforml ai reqursm richiesti ed i cui proflh

complessiva;

- La valutazione complessiva operata ad esito della selezmne esclusivamente finalizzata

ad individuare il soggetto che meglio sia in grado di rlcoprlre I'incarico e; pertanto, non

da Iuogo alla formazmne di alcuna graduatorla di merlto comparatlvo

Al f|n| ‘della Valutazmne dei currrcula \ntae saranno mdlwduatl i-seguenti criteri di

. attrlbuz[one del puntegglcr o - - ,

* . find a 60 puntl per la valutauone deI currlculum in relazmne ar . )
- quallflcazmne professmnale' ‘

- esperienza lavorativa pregressa;

= fino a40 punti per la valutazione del colloquio _técnico~attitl;dinale.

H) Clausole di salvaguardia
L’ICE—Agenma si riserva di hon dare corso all‘attlvazmne degh mcarlchl ovvero di darne corso
subordinatamente alia verlf'ca delle compatlblhta economiche-finanziarie,

In caso di rinuncia all’mcanco da parte del candidato selezionato -dalla commissione dl_

valutazione, I’ICE—Agenzm s riserva inaltre la facolta di conferlre I’mcanco ad altro candidato
idoneo indicato dalla Commissione stessa. : '

All’atto di affidamento F'ICE- -Agenzia si riserva altresi’la’ facolta dl vincolare I’mcanco alla
verifica e nsoluzrone di eventuah mcompatlblllta connesse ad altrl lnl:al‘lchl o rapporti

professionali.

\

Per tutto quanto nan regolamentato in questa sede si appllca la normativa vigente in
materia. :
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risultino maggaormente rlspondentl all’attl\nta oggetto dell’incarico, “saranno- convocati
per un colloquic tecnico-attitudinale ai fini de]la definizione della valutazrone'
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1) Trattamento dei dati personall

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e dei Regolamento Europeo 2016/679 e decreti appllcatlw i
dati- forniti dai candidati : saranno raccolti presso ICE-Agenzia e saranno trattati anche con -
* strumenti informatici, nel’ambito della procedura per la quale vengono' resi, per flnahta
amministrativo-contabili e con le modalita definite dalia normativa citata. _
Nella fase preliminare relativa alla valutazione delle candidature. pervenute la ‘tlp0|Ogla dei
dati trattati potra afferire, prevalentemente, dati personall comuni (hominativo, indirizzo,
-recapiti telefonidi, ece.), dati”sensibili (dati personali idonei a rilevare I'origine etnica e
' razziale), nonché dati giudiziari (dati personali ldOI’IEI a rilevare provvedimenti in materla di.
~ casellario giudiziario e/o di anagrafe delle sanzionf ammmlstratlve) ' : :
Nel caso di conferimento dell’incarico, i dati personall saranno. trattati, anche mediante
strumenti informatici, per le finalitd amministrativo-contabili connesse all’adempimento
" dell'incarico e potranno essere comunicati a terzi quali enti e sacietd controlla'nti,' -
controllate o collegate ai sensi dell’Art. 2359 Codlce Civile, per gli ademplmentl normatnn '
del caso. - :

I'autorizzazione al trattamento dei dati personali & obbligatoria ai fini della valutazione dei
requisiti di partecupazmne alla procedura di selezione, pena Iesclusmne dalla procedura
mede5|ma

'_Tltolare dei tra’ttamento dEI datt e I’ICE Agenaa - Uffltlo Gestlone GJurldlca e S\nluppo' g
Rlsorse Umane. -

In ogni momento il soggetto che ha fornito i dati richiesti ai fini de]l’ammlssmne potra
esercitare i diritti previsti- dal D Lgs. 196/2003 e dal Regolamento Europeo 2016/6?9 e
,decretlappllcatlw _ , . o

Cla presentazmne della candidatura costltmsce espressmne di consenso ‘tacito aI ,'
‘trattamento dei dati personall in caso di conferimento dell’mcanco, sara redatta una
ulteriore, ancor pil dettagllata e completa |nformat|va con relatwo consenso al
trattemento dei dati.’ s
La presentazione della candldatura comporta l’accettazmne da parte dei candldatl deIIe
‘horme rlportate nel presente AWIso :

) lnformazioni ,
Eventuali informazioni potranno éssere richieste a:
ICE-Agenma ‘ .

Tel. 06.5992,9218 (Maria Chlara Montanaro)

Tel. 06.5992.6215 (lrene Improta). . -
e-mail: gsp.personale@ice.it S

It Direttore Genefale
- Piergiorgio ogelli

PR
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